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REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE VISTO BUENO

Nos permitimos comunicarles que el Ministerio del Trabajo, a través del acuerdo
ministerial Nro. MDT-2021-219, expedido con fecha 13 de agosto de 2021, regula el
procedimiento de visto bueno, en los siguientes términos:

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

! Son de aplicacion obligatoria para los trabajadores y para los empleadores
del sector publicoy privadoy de las EP que se encuentren bajo el Cédigo del
Trabajo.

A

El inspector de trabajo competente sera el de la circunscripcion territorial
del lugar donde se ejecuta el contrato de trabajo o donde el domicilio la
.~ . parteaccionada.

|4

guien acreditara su representaciony, con su abogado defensor, quien podra
comparecer a través de procuracion judicial o escrito de ratificacion de
=¥ gestiones

. Las partes podran comparecer personalmente o a través de su mandatario,

CONTENIDO DE LA PETICION

1. La designacion del inspector de trabajo ante
quien se la propone.

2.Las generales de ley.
3.El numero del RUC.

4.1 0s nombres completos y la designacion del
lugar en que debe notificarse al accionado.

5.La narracion de los hechos detallados vy
pormenorizados que sirven de fundamento.

6. Los fundamentos de derecho.

7.El anuncio de los medios de prueba que se
ofrece.

8.La pretension clara y precisa que se exige.

9.La solicitud de suspension de la relacion
laboral, de asi requerirlo. Sin embargo, la
suspension también puede ser pedida
posteriormente.




CALIFICACION Y NOTIFICACION

- El inspector avocara conocimiento del procedimiento y
examinara si la solicitud cumple o no con los requisitos.

- Sila solicitud no cumple con los requisitos, dispondra que se
complete o aclare en el término de tres dias; si no se hiciese,
se archivara el proceso y devolvera los documentos.

- Si la solicitud cumple con los requisitos, el inspector de
trabajo la calificara y ordenara su notificacion.
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La notificacion sera una sola y se dara donde se encuentre el
accionado o en su domicilio. Si no se encontrase, la boleta sera
entregada a uno de sus dependientes o familiares, o se fijara en la

s B '
\A\h puerta del lugar del domicilio del accionado.

Solo en el caso que sea imposible localizar y previo a notificar por
prensa, se lo podra notificar de forma telematica a través de una sola

boleta bajo las siguientes reglas:

} A las personas naturales o juridicas cuando conste la aceptacion clara 'y
expresa para ser notificados por ese medio y el correo electronico
correspondiente (aceptacion que sugerimos incluir en el file de cada

empleado).

D A las personas juridicas sometidas al control de la Superintendencia de
Companias, Valores y Seguros;, Superintendencia de Bancos; v,
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, a través del correo
electronico que se encuentre registrado en el ente de control.

Si no se pudiese cumplir con lo determinado, al accionado cuya individualidad o
domicilio sea imposible determinar, se lo notificara mediante una sola publicacién en

un periddico de amplia circulacion.



— Una vez notificado con la solicitud de visto bueno, el accionado

‘ e b tendra un término de dos dias para contestar. La contestacion

debera cumplir con los requisitos. Con la contestacion, o en

rebeldia, el inspector de trabajo procederd a investigar el
=0 fundamento de la solicitud.

INVESTIGACION Y

RESOLUCION

p Concluido el término para contestar la solicitud, se sefalara fecha y
hora para la diligencia de investigacion.

b La diligencia de investigacion se desarrollard en dos fases. La primera
de saneamiento, exposicion de excepciones previas, fijacion de los
puntos en debate y conciliacion.

realizara en las oficinas del inspector de trabajo.

»No obstante, cuando las circunstancias lo ameriten, dicha diligencia
podra llevarse a cabo en las instalaciones del lugar de trabajo o en el
lugar de los hechos motivos de la solicitud



