MOORE ECUADOR

INFORMA

DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE LA REDUCCION, MODIFICA-
CION O SUPRESION DE LA JORNADA LABORAL DURANTE LA DECLA-
RATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA
Nos permitimos comunicarles que, mediante Acuerdo Ministerial No.
MDT-2020-077, emitido por el Ministerio de Trabajo, (hasta el envio del presente

aun no se ha publicado en el Registro Oficial) se ha determinado lo siguiente, por
parte del ente Rector del Trabajo:

OPCION CONSIDERACIONES A TOMAR EN CUENTA

En este caso, la jornada de
trabajo podra ser

REDUCCION Duran;cirlfi er:‘:’{e)&%er?glfnf;arg;czrg r?]igs;ada, disminuida, previa
EMERGENTE DE LA reng]\?ablespe r 6 meses rzés e acor da'ré I3 autorizacion del Ministerio
JORNADA LABORAL PO y Rector del Trabajo, hasta un

disminucion de la jornada laboral. P
limite no menor a 30 horas

semanales.
DE LA MODIFICACION . . L . .
De igual manera, durante la emergencia sanitaria, se podra modificar de
EMERGENTE DE LA telai da laboral inel do el trabai <bad
JORNADA LABORAL manera emergente la jornada laboral, incluyendo el trabajo en sabados y

domingos, sin violentar la jornada maxima de duracion.

Para todas aguellas actividades laborales que
DE LA SUSPENSION resulte imposible de acogerse al teletrabajo
EMERGENTE DE LA y/o reduccion o modificacion emergente de la

JORNADA LABORAL Jjornada laboral, e! empleador podra p_rooeder

con la suspensiéon emergente de la jornada

laboral.

Esta suspension, no implica
la finalizacion de la relacion
laboral.

¢COmo se realiza la recuperacién de la suspension
emergente de la jornada laboral?

}Se realizara una vez finalizada la declaratoria de emergencia sanitaria con todos
los derechos y obligaciones vigentes antes de la suspension.

}EI empleador determinara la formay el horario de recuperacion, hasta por 3 horas
diarias de los dias subsiguientes a la reactivacion econémica.

}De igual forma el empleador podra solicitar que se laboren hasta 4 horas los dias
sabados, para recuperar la suspension emergente de la jornada laboral.

}Los trabajadores cuya jornada fue suspendida tendran la obligacion de recuperar
el tiempo no laborado.

}No se aplicaran recargos de horas suplementarias y/o extraordinarias, durante el
periodo de recuperacion.



iIMPORTANTE!

}EI trabajador que no se acoja al horario de recuperacion, no percibira la remuner-
acion correspondiente; o de ser el caso, devolvera al empleador lo que hubiere
recibido por concepto de remuneracion durante el tiempo de suspension emer-
gente de la jornada laboral.

}La recuperacion no se realizara cuando los trabajadores hayan sido requeridos

por el empleador dentro del periodo de suspension emergente de la jornada, asi
no haya podido ejecutar las tareas.

Registro de la reduccién, modificacion o suspensién de la
jornada laboral para el sector privado:

El emplador debera llenar y registrar el formulario

que consta en el SUT. Esta informacién sera
responsabilidad del empleador.

El Director de Trabajo emitira la autorizacidon
electrénica respestiva a través de la misma
plataforma.

El empleador comunicara, por cualquier medio posible, a

sus trabajadores respecto a la reduccién, modificacién o

suspension de la jornada laboral y el tiempo estimado de
la misma.

Terminacion de la reduccién, modificacidén o suspension
emergente de la jornada laboral:

La jornada laboral emergente terminara por:
A) Acuerdo entre las partes;y,

B) Finalizacion de la declaratoria de emergencia sanitaria.



