P MOORE Ecuador

ARQUITECTURA
ORGANIZACIONAL DEL FUTURO

La estructura de una empresa define su velocidad, su capacidad de adaptacidn y su potencial de
crecimiento.

En un entorno donde los ciclos competitivos se acortan,
la estructura deja de ser un soporte... y se convierte en un
habilitador estratégico.

Hoy, las companias que lideran sus mercados no son las
mas grandes, sino las que cuentan con modelos
operativos dinamicos, equipos de alto desempeio y
procesos simples que aceleran la ejecucion.

¢Qué es Arquitectura Organizacional del Futuro?

Es un servicio estratégico premium que redisefia cémo su empresa opera, decide y desarrolla
talento, para que la estrategia avance con disciplina, velocidad y foco.
Integra tres pilares que reconfiguran el funcionamiento organizacional:

Target Operating Model (TOM) de nueva generacion

Estructuras ligeras, roles con accountability real y flujos que
eliminan friccion.

Capacidades criticas del negocio 2025-2030

Las competencias organizacionales que determinaran quién
gana en su industria.

Skills Intelligence + IA aplicada al talento

Un modelo cuantitativo para anticipar brechas, optimizar costos
de talento y desarrollar capacidades futuras.

El resultado: una organizacion que funciona como un sistema
inteligente, preparada para escalar.




Beneficios Estratégicos

Mayor velocidad de ejecucion: menos burocracia, mas claridad y decisiones oportunas.

Reduccion de costos ocultos: se eliminan duplicidades, re-trabajos y roles sin impacto
estratégico.

Organizacion alineada a la estrategia: roles, capacidades y procesos conectados con las
prioridades del negocio.

Talento listo para competir: visibilidad real de brechas y roadmap de desarrollo.

Integracion con IA y automatizacion: procesos mas predictivos, eficientes y escalables.

Cultura de alto desempeno: mas responsabilidad, foco y medicion continua.

{QUE ENTREGAMOS?

Un modelo operativo transformado y ejecutable en 90-180 dias, compuesto por:

* Blueprint organizacional lista para e Redisefo de roles, procesos clave y flujos de
implementar. valor.

¢ Mapa de capacidades corey e Modelo de gobernanza agil para decisiones
diferenciadoras del negocio. criticas.

e Skills Intelligence Assessment y analisis e Roadmap estratégico de transformacion, con
profundo de brechas. prioridades, quick wins y ROl esperado.

Este no es un diagndstico. Es un disefio operativo listo para ejecutarse.

ENTREGABLES:

Informe de Plan financiero Reportes de Monitoreo periddico
diagndstico inicial con proyecciones implementacion Yy propuestas
y recomendaciones de soluciones de mejora




POR QUE MOORE ECUADOR LIDERA ESTE SERVICIO:

Con mas de dos décadas diseflando y ejecutando transformaciones organizacionales en banca,
agroindustria, retail y servicios, hemos desarrollado un enfoque que combina:

283 Practicas globales de consultoria estratégica
= (TOM, Org Design, Capability Building).
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Agilidad empresarial para acelerar la ejecucio

Inteligencia Artificial aplicada a talento
y productividad.

Comprension profunda del contexto regulatorio,
cultural y operativo ecuatoriano.

Esto nos permite entregar arquitecturas organizacionales que no solo “se ven bien en un
organigrama’, sino que mejoran la velocidad y rentabilidad del negocio.

Ponga a su organizacion al nivel
Si su organizacion de su estrategia.
El futuro no se predice: se disefa.

necesita crecer mas
rapido, simplificarse,
reducir fricciones y
preparar su talento para
competir en los
proximos 5 anos,
Arquitectura
Organizacional del
Futuro es el servicio mas
poderoso para lograrlo.
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